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Al personale docente
All’albo
Al Sito web
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DOCENTI FORMATORI

PROGETTO 1953 del 21/02/2017 - FSE - Competenze di base-
TITOLO PROGETTO RACCONTI...AMO CON AMORE - CODICE
PROGETTO010.2.2A-FSEPON-CA-2017-716 — CUP G37117000380007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso del MIUR prot. n1953 del 21/02/2017 - FSE — per il potenziamento delle
Competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa*“Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Azione 10.2.2 e sottoazione 10.2.2A

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura
ealla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di
ammissione al finanziamento;

PRESO ATTO della nota MIUR prot.n. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0038445.29-
12-2017 relativa all'elenco dei progetti autorizzati per la regione Campania con il
relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica per I’importo
complessivo autorizzato: € 44.256,00;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID n 34815 del 2 agosto 2017 “Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014 — 2020 — Attivita di formazione — Iter di reclutamento
del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il proprio decreto prot. n.1227 del 04/04/2018 di assunzione in bilancio delle
somme assegnate per la realizzazione del progetto ‘“Raconti....amo con amore”,;
VISTE la delibera del Collegio dei Docenti e la delibera del Consiglio d’Istituto con le

quali sono stati approvati i criteri generali per 1’individuazione del Personale
Interno/Esterno da coinvolgere nel PON in epigrafe;

RILEVATA la necessita da impiegare tra il personale interno n.6 figure per lo svolgimento
delle attivita di ESPERTO FORMATORE nell’ambito dei moduli autorizzati;
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INDICE
una selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali finalizzata al

reclutamento di figure professionali di ESPERT]I, in merito alle specificita ed alle caratteristiche dei
percorsi formativi programmati nel progetto, come di seguito specificati:

- Moduli formativi

MODULO TIPOLOGIA MODULO |DURATA| DESTNATARI
DIGITAL STORYTELLING Potenziamento delle competenze 300re  |Alunni scuola primaria
LINGUA MADRE di base
GRAMMATICANDO CON FANTASIA Potenziamento delle competenze 300re  |Alunni scuola primaria
LINGUA MADRE di base
DIDATTICA MULTIMEDIALE DI Potenziamento delle competenze 60 ore  |Alunni scuola primaria
MATEMATICA di base
SCIENZIATI PER LA VITA Potenziamento delle competenze 300re  |Alunni scuola primaria
SCIENZE di base
SING AND SONG Poter)ziamento della lingua 300re  |Alunni scuola primaria
LINGUA INGLESE straniera
ENGLISH IS EASY! Potenziamento della lingua 60ore  |Alunni scuola primaria
LINGUA INGLESE straniera

N.B. Moduli: SING AND SONG e ENGLISH IS EASY! Per quanto riguarda gli esperti madre
lingua si fara riferimento a quanto contenuto nell’allegato 2 dell’avviso Prot. AOODGEFID\1953
del 21/02/2017 “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto
dell’offerta formativa” e qui riportato:

“Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorita assoluta va data ai docenti “madre
lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico
abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della
lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito:

. a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese
straniero la cui lingua € oggetto del percorso formativo;
. b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese

straniero la cui lingua € oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche
conseguita in un Paese diverso da quello in cui € stato conseguito il diploma.

- Soggetti ammessi alla presentazione della candidatura, requisiti

Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la
inammissibilita della candidatura:

e essere docente a tempo indeterminato
cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell'Unione Europea;
non essere stato escluso dall'elettorato politicoattivo;
non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali incorso;
essere in possesso di laurea magistrale, vecchio ordinamento o equipollente, specifica per il
profilo richiesto.
Si precisa che i docenti, al momento della presentazione della domanda, dovranno dichiarare la
piena disponibilita a non presentare domanda di trasferimento presso altra Istituzione scolastica o di
passaggio di ruolo e la compatibilita oraria a raggiungere le sedi formative e che l'accettazione



dell'incarico non arrechera pregiudizio all'assolvimento di tutte le attivita inerenti alla funzione di
docente presso la scuola di servizio. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione
mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni,
implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. La presentazione della
domanda di partecipazione costituisce accettazione incondizionata delle clausole contenute
nell’avviso con rinuncia ad ogni eccezione.

- Descrizione dei compiti e attivita da svolgere

Il formatore deve assicurare la conduzione delle attivita nel rispetto dei contenuti dei moduli del
progetto, conformando altresi la propria azione formativa all’impianto progettuale elaborato
dall’Istituto. In particolare si evidenziano i seguenti compiti:

- partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione delle azioni
formative organizzate dall’Istituto;

- ideare e realizzare contenuti, anche multimediali, come materiale di supporto alla didattica,
da utilizzare nel corso dell’attivita in presenza, da inserire su piattaforma multimediale;

- svolgere attivita di docenza sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto,
secondo il calendario concordato con la Scuola;

- condividere le attivita formative con i tutor che affiancheranno i formatori per assistenza ai
gruppi, gestione della piattaforma e rilevazione presenze;

- supportare le attivita di formazione e gestire i gruppi;

- sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale,
disciplinare, didattico-metodologica, relazionale, ecc., supportandoli anche
nell’elaborazione di documentazione ed attivita di ricerca;

- documentare I’attuazione dell’attivita di formazione;

- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione
delle azioni formative, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR.

- Contratto e corrispettivi

Per lo svolgimento delle attivita descritte sara riconosciuto un compenso massimo onnicomprensivo
pari a euro 70,00/ora.

Non sono ammesse le spese di rimborso di trasferta.

Si precisa che la liquidazione dei corrispettivi previsti, debitamente documentati, avverra alla
conclusione delle attivita e comunque a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a
questa Istituzione Scolastica.

- Criteri di valutazione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra a cura del Dirigente Scolastico,
responsabile Unico del Procedimento, e della Commissione appositamente nominata. Previo
accertamento del possesso dei requisiti di accesso, la Commissione valutera, sulla base della tabella
sotto riportata, i titoli, le competenze e le esperienze dichiarate e stilera la graduatoria finale per
ciascun modulo. La procedura sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura,qualora
rispondente ai requisiti richiesti. Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere I’integrazione del
curriculum vitae, relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarati.
Per ciascuno dei sotto elencati titoli ed esperienze sono attribuiti i punteggi secondo i criteri

riportati nella seguente tabella:



TABELLA DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

a. Laurea magistrale, vecchio ordinamento o equipollente, coerente con area di
intervento

PUNTI 10

b. Altre lauree anche triennali

PUNTI 2 PER TITOLO

c¢. Titoli di studio specifici afferenti la tipologia di intervento (Corso di
specializzazione, Corso di perfezionamento, Master di | e 11 livello).

PUNTI 2 PER OGNI TITOLO FINO AD UN
MASSIMO DI 10 PUNTI

d. Competenze informatiche - Certificazione EIPASS-ECDL

PUNTI 5 PER OGNI CERTIFICAZIONE

e. Incarichi in qualita di ESPERTI afferenti progetti PON

PUNTI 5 PER UN MASSIMO DI 15 PUNTI

f. Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, in PUNTI 5

relazione ad attivita documentate di Esperto in Progetti PON-POR

g. Progetto:
Completo ed esaustivo PUNTI 10
Sufficientemente elaborato PUNTI 5
Accettabile o da completare PUNTI 2

N.B. Penalizzazione di p.10 in assenza di progetto allegato all’istanza di
partecipazione;
Valutazione complessiva anche mediante colloguio con il D.S.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicato
all’ Albo on line della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento

dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

- Requisiti di ammissione e griglia valutazione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale
interno ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono
quelli indicati nell’ Allegato 1: si precisa che il candidato dovra essere in possesso di una Laurea
specifica relativa al modulo prescelto, con esami specifici attinenti, pena ’esclusione.

- Domanda di ammissione

L’istanza di partecipazione dovra essere redatta autocertificando i requisiti posseduti in maniera
dettagliata, secondo il modello di candidatura (All. 1). Alla domanda, debitamente sottoscritta,

dovranno essere acclusi, penaesclusione:
e Curriculum vitae in formato europeo.
e Fotocopia del documento d’identita.

L’istanza di partecipazione di cui all’Allegato 1 ( pena esclusione), corredata della documentazione
suindicata, dovra pervenire a questa Istituzione Scolastica, entro le ore 12.00 del giorno
22/11/2018. Non fa fede il timbro postale. Tale termine deve considerarsi perentorio pena la

irricevibilita dell’istanza.

L’istanza dovra contenere il seguente oggetto: “SELEZIONE INTERNA ESPERTO
FORMATORE” progetto FSE PON 2014-2020” e dovra essere inviata a questo Istituto con una

delle seguenti modalita:

- in busta chiusa all’indirizzo: Istituto Comprensivo S.Antimo 2 “G. Leopardi”- via

Svizzera, 13 80029 — S.Antimo (NA);

- consegna diretta in busta chiusa all’Ufficio Protocollo di Segreteria;
- via PEC da PEC, in formato digitale, all’indirizzo di posta certificata:

naic8f3004@pec.istruzione.it.

L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
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cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del D. Lgs

50/20186, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione é il Dirigente
Scolastico.

- Trattamento dei dati personali
Aii sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

- Pubblicita

11 presente avviso pubblico di selezione ¢ pubblicato all’albo on-line dell’Istituto sul sito internet di
questa Istituzione scolastica www.icsantantimo2.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Raffaelina Varriale
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ALL.1

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DOCENTI FORMATORI

PROGETTO 1953 del 21/02/2017 - FSE - Competenze di base-
TITOLO PROGETTO “RACCONTI...AMO CON AMORE” - CODICE
PROGETTO010.2.2A-FSEPON-CA-2017-716 — CUP G37117000380007

Il/La sottoscritt__ ,hat__ il
a prov. ( ) cod. fisc.
residente a via n. CAP
telefono e-mail

CHIEDE

I'ammissione alla selezione avente per oggetto l’individuazione, mediante procedura
comparativa, di Esperto Formatore quale soggetto qualificato per il supporto alla realizzazione
di azioni formative relative alla gestione dei Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo
Nazionale PON 2014-2020:PROGETTO 1953 del 21/02/2017 - FSE - Competenze di base-
TITOLO PROGETTO “RACCONTI...AMO CON AMORE” - CODICE PROGETTO
10.2.2A-FSEPON-CA-2017-716 — CUP G37117000380007

In particolare, chiede di concorrere per i seguenti moduli:

MODULO TIPOLOGIA MODULO DURATA
DIGITAL STORYTELLING Potenziamento delle 30
. . ore
(Lingua madre) competenze di base
GRAMMATICANDO CON FANTASIA Potenziamento delle 30 ore

(Lingua madre) competenze di base

DIDATTICA MULTIMEDIALE DI MATEMATICA Potenziamento elle 60 ore
competenze di base

Potenziamento delle

SCIENZIATI PER LAVITA

LN e

(LINGUA INGLESE)

. 30 ore
(SCIENZE) competenze di base
SING AND SONG Potenziamento della lingua 30 ore
(LINGUA INGLESE) straniera
ENGLISH IS EASY! Potenziamento della lingua 60 ore

straniera

sotto la personale responsabilita di:

DICHIARA

. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
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europea;

. godere dei diritti civili e politici;

. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
. aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
DICHIARA

inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali previsti dall’Avviso

Punteggio Punteggio

TABELLA DI VALUTAZIONE Punteggio attribuito attribuito
dal dalla scuola
candidato

a. Laurea magistrale, vecchio

ordlnamen_tg 0 equipollente, coerente Punti 10

con area di intervento

b. Ulteriori lauree, anche triennali Punti 2 per titolo

c. Titoli di studio specifici afferenti la

tipologia di intervento (Corso di Punti 2 per ogni titolo fino
specializzazione, Corso di ad un massimo di 10 punti
perfezionamento, Master di I e 11

livello).

d. Competenze informatiche - Punti. 5  per  ogni
Certificazione EIPASS-ECDL certificazione

e. Incarichi in qualita di ESPERTI Punti 5 per un massimo di
afferenti progetti PON 15 punti

f. Conoscenza e uso della piattaforma | Punti 5
GPU dichiarata nel curriculum, in
relazione ad attivita documentate di
Esperto in Progetti PON-POR

g. Progetto:
e Completo ed esaustivo Punti 10
e Sufficientemente elaborato Punti 5
e Accettabile o da completare Punti 2

N.B. Penalizzazione di p.10 in

assenza di progetto allegato

all’istanza di partecipazione;
Valutazione complessiva anche
mediante colloquio con il D.S.

Il sottoscritto, come previsto dall’Avviso, allega:
1.curriculum vitae in formato europeo;
2.fotocopia di un documento di identita.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di
seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,




AUTORIZZA

L’I.C. S.Antimo 2 “Leopardi”, al trattamento, anche con I’ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del
“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto sopra citato e che il
sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati
personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere
eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 1’opposizione al
trattamento degli stessi).

Luogo e data

Firma




